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Tausta

* Tekevat yhteisot on kaupungin keskeinen strateginen tavoite.

Tapahtumajarjestajien ja luovien alojen toimintamahdollisuuksia parantavia
toimenpiteita ja tavoitteita on esitetty mm.

o Lautakuntien palvelusuunnitelmissa
o Elamystalouden kehitysohjelmassa
o Tapahtumatoiminnan suuntaviivoissa

* Tavoitteille ja toimenpiteille ei ole juuri ollut mittareita.

* Elamystalouden kehitysohjelman toimijoiden (tapahtumatoimiston, kulttuurin ja
Operaatio Pirkanmaan) yhteistyona kaynnistettiin vuonna 2022 yhteinen

barometrikysely, joka on tavoitteena toistaa aluksi vuosittain ja jatkossa joka
toinen vuosi.
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FINLAND

Kysely 2023

* Toteutettiin maaliskuussa 2023. Kyselya markkinoitiin Operaatio Pirkanmaan, kulttuurin,
liikunnan ja tapahtumatoimiston somekanavissa seka uutiskirjeissa.

e Vastauksiavuonna 2023 143kpl, joista 70% Tampereelta.
e Vastauksiavuonna 2022 372kpl, joista 49% Tampereelta.
* Valittavana eri vastausrooleja, joiden mukaan kysymykset nakyivat

e Kysymyskategoriat
o Toimijan tilanne
o Kuntatoimintaymparistona
o Osaamistarpeet

Kyselyn hyoty tulee taysimaaraisesti esiin vasta useiden vuosien ja mittauskertojen jalkeen,
jolloinvoidaan nahda trendia.
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Toimijan tilanne

e Asteikolla erittain huono (0) — erittain hyva (100):

* Kolme eniten muuttunutta tekijaa:
o Millainen tydtilanteesi on ollut viimeisen vuoden aikana?

o Millainen taloudellinen tilanne edustamallasi organisaatiolla
tai sinulla yksittaisena ammattilaisena on ollut viimeisen
vuoden aikana?

o Millaiset ammatilliset verkostot sinulla on oman alasi
toimijoihin?
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Toimijan tilanne (2022 N=372kpl, 2023 N=143kpl) TAMPERE

FINLAND

75.1

Millainen tyotilanteesi on ollut viimeisen
vuoden aikana (keskiarvo)?

Millainen taloudellinen tilanne
edustamallasi organisaatiolla tai sinulla
yksittaisena ammattilaisena on ollut
viimeisen vuoden aikana (keskiarvo)?

Millaiset ammatilliset verkostot sinulla on
oman alasi toimijoihin (keskiarvo)?
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Kunta toimintaympéristond

e Asteikolla erittain huono (0) — erittain hyva (100):

e Kaksi eniten muuttunutta tekijaa seka yleisarvosana kunnasta
tapahtumia ja kulttuuria tukevana ja edistavana kuntana:

o Kunnassanion riittavasti tarpeisiini sopivia tapahtumapaikkoja
(keskiarvo)

o Kunnassanion riittavastitarpeisiini sopivia kulttuurin tyo- ja
harjoitustiloja?

o Yleisarvosana kunnastani tapahtumia ja kulttuuria tukevana ja
edistdavana kuntana (keskiarvo)
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Kunta toimintaymparistona (2022 N=372kpl, 2023 N=143kpl)

TAMPERE.
FINLAND
Kunnassani on riittavasti tarpeisiini sopivia tapahtumapaikkoja (keskiarvo)

2023 Tampere
2022 Tampere 53.3
2023 Muut kunnat
2022 Muut kunnat
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Kunta toimintaymparisténa (2022 N=372kpl, 2023 N=143kpl) TAMPERE

FINLAND

Kunnassani on riittavasti tarpeisiini sopivia kulttuurin tyo- ja harjoitustiloja (keskiarvo)

2023 Tampere

2022 Tampere

2023 Muut kunnat

2022 Muut kunnat
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Kunta toimintaymparisténa (2022 N=372kpl, 2023 N=143kpl) TAMPERE

FINLAND

Yleisarvosana kunnastani tapahtumia ja kulttuuria tukevana ja edistavana kuntana
(keskiarvo)

2023 Tampere
2022 Tampere

2023 Muut kunnat

2022 Muut kunnat
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Kunta toimintaymparistona, kaikki (2022 N=372kpl, 2023 N=143kpl) TAMPERE

FINLAND

Kunnassanion riittavasti tarpeisiini sopivia
tapahtumapaikkoja (keskiarvo)

51.4

Kunnassanion riittavasti tarpeisiini sopivia
kulttuurin tyo- ja harjoitustiloja (keskiarvo)

59.8

Yleisarvosana kunnastani tapahtumia ja
kulttuuria tukevana ja edistavana kuntana
(keskiarvo)
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.
Osaamisen ja oman toiminnan
kehittamisen tarpeet

 Prosenttiasteikko

e Kolme eniten muuttunutta tekijaa:

o Rahoitusten hakeminen
o Hallinnollinen osaaminen (esim. sopimukset, laskutus, kirjanpito,
verotus, yhdistystoimintaan liittyvat kaytannot)

o Tapahtumajarjestamiseen liittyvat lupa-asiat
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Osaamisen ja oman toiminnan kehittamisen tarpeet (2022 N=372kpl, 2023 N=143kpl) TAMPERE.

FINLAND
Rahoitusten hakeminen (prosentteina)
Pa Ijon kehitettavaa 38.6 %
6.4 %
On jo hyvalla tasolla Bp
133 %
. . .e ee o8 361%
Jonkin verran kehitettavaa o
12.0%
Ei tarpeellista toimintaa tai osaamista
0.0% 5.0% 10.0 % 15.0 % 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0 % 45.0 % 50.0 %
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Osaamisen ja oman toiminnan kehittamisen tarpeet (2022 N=372kpl, 2023 N=143kpl) TAMPERE.

FINLAND
Hallinnollinen osaaminen (prosentteina)
Paljon kehitettavaa
17.4 %
On jo hyvalla tasolla
384 %
43.9 %
Jonkin verran kehitettavaa
12.2 %
Ei tarpeellista toimintaa tai osaamista 82%
0.0% 5.0% 10.0 % 15.0% 20.0 % 25.0% 30.0 % 35.0% 40.0 % 45.0 % 50.0 %
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Osaamisen ja oman toiminnan kehittamisen tarpeet (2022 N=372kpl, 2023 N=143kpl)

TAMPERE.

Tapahtumajarjestamiseen liittyvat lupa-asiat (prosentteina)

Paljon kehitettavaa

8.8%

42.9 %

On jo hyvalla tasolla

42.6 %

41.1%

Jonkin verran kehitettavaa

40.5 %

143 %

Ei tarpeellista toimintaa tai osaamista

0.0 % 5.0 % 10.0 % 15.0 % 20.0 % 25.0% 30.0% 35.0% 40.0 % 45.0 %
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Vapaan sanan keskeiset nostot

1. Kulttuurin saavutettavuus:

o  Kannustetaan kaupunkia tarjoamaan taloudellisia kannustimia eri toimijoille, jotta nama panostavat
kulttuurin saavutettavuuteen. Mahdolliset kannustimet voivat kohdistua verkkosivujen ja
promomateriaalien kdaannattamiseen, esitysten tekstittamiseen seka tapahtumien markkinointiin
kansainvalisella tasolla.

2. Kaupungin avoimuus ja perspektiivi:

o  Haastetaan kaupunki tarkastelemaan itseaan kriittisesti ja avaamaan ovia uusille nakdkulmille. Pyritaan
tuomaan kaupunkiin toisenlainen perspektiivi ja edistamaan avoimuutta eri taide- ja kulttuurimuotojen
suhteen.

3. Taideinstituutioiden kehittaminen ja julkisen taiteen koordinointi:

o Toivotaan taideinstituutioilta aktiivista komissiointia ja tuottajayhteisty6ta. Ehdotetaan, etta julkisen taiteen
koordinointihankkeita hajautetaan, jotta uudet toimijat voivat saada mahdollisuuden osallistua. Myds
elokuva-alan pienten toimijoiden arvostamiseen ja mahdollisuuksien nakemiseen kiinnitetdadan huomiota.

4. Tilojen tarve taiteilijoille:
o  Korostetaan tarvetta taiteilijoiden vapaille tiloille sekd nayttely- ja luentotiloille kaupungissa.

5.  Ymmarrys ja arvostus paikallisia ammattitaiteilijoita kohtaan:

o  Toivotaan kaupungilta lisaa ymmarrysta, arvostusta ja yhteistyokykya paikallisten ammattitaiteilijoiden
suhteen. Kehotetaan kuuntelemaan, parantamaan kohtaamistaitoja, lisadamaan tietamysta ja osoittamaan
kiinnostusta taiteilijoiden tyota kohtaan. Eritellaan tarve erottaa ammattilaisuus harrastuksesta ja
korostetaan yhteistydn merkitysta kaupungin ja taiteilijoiden valilla.
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Yhteenveto

e Alueen kulttuuri- ja tapahtumatoimijoiden tyytyvaisyys Tampereeseen
toimintaymparistona on pienessa kasvussa.

* Toimijat kokevat verkostojensavahvistuneen viimeisen vuoden aikana.
Kaupungilla on ollut vahva rooli verkostojen koollekutsujana.

* Toimijoiden taloudellinen tilanne sen sijaan on heikentynyt entisestaan mm.
kohonneen kustannustason vuoksi. Kertaluontoiset avustukset ovat olleet hyvig,
mutta erityisesti jatkuvan rahoituksen vahvistamiselle on tarvetta.

* Tilojen puute vaivaa toimijakenttaa edelleen ja tilanne on vain huonontunut
entisestaan.
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