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SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI KIUSAAMISELTA, VAKIVALLALTA JA HAIRINNALTA

1. Ennaltaehkaisy

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Ennaltaehkaisyssa panostetaan
erityisesti toimintakulttuuriin ja
yhteisollisyyteen ja toimivan
vuorovaikutuksen pelisaantoihin

o "Me kaikki ollaan me”

e Vastakkainasettelujen torjunta - sen
sijaan lahtokohtana se mikd yhdistaa

e Positiivinen, ratkaisukeskeinen
ilmapiiri

e Toimijoina koko kouluyhteisd,
vanhempainyhdistys ja kaikki
huoltajat

e Selkea ja avoin tiedottaminen
koteihin

e Kunnioittava puhetapa

e Varhainen puuttuminen

e Small talk arjessa

e Tunne-, itsesaately- ja
vuorovaikutustaitoihin panostaminen

o Askeleittain, Lions Quest, Yhteispeli

tms.

e Tuetaan joustavan identiteetin
rakentamista ja itsemaarittelyoikeuden
toteutumista

e Yhteisollisyyden ja osallisuuden portaat

e Saanndllisesti, lukuvuosittain, oppilaiden
kanssa kdydaan lapi mitd on kiusaaminen,
kasitteen maarittelya

e Koululla nollatoleranssi kiusaamisen
suhteen

e Ryhmaytys, kuraattorit, kouluvalmentajat,
KiVa-tiimi tai vastaava, oppilaskunta,
tukioppilaat

e Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus
nivoutuu jokapaivaiseen kouluty6hon
e Kaikki opettavat
e Kouluvalmentajat ja opiskeluhuolto
osallistuvat tarpeen mukaan
e Lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen
oppitunnit osana ymparistdopin opetusta
vuosiluokilla 4 ja 6 (0,5 vvt)
e Luokanopettaja opettaa
e Vuosiluokilla 7-9 tunne- ja
vuorovaikutustaitojen teemakuukaudet seka

kuukausittaiset tunne- ja vuorovaikutustaitojen

oppitunnit
e Luokanohjaaja ja tyOpari opettavat
e Kouluvalmentajat vastaavat
ryhmaytyksista
e Ryhmaytykset 7.lk syksylla ja
tarvittaessa tilanteen mukaan
myohemmin
e Pienryhmia, esim. Muuttolinnut
muualta muuttaneille
e Tukioppilaat opastavat nuorempia oppilaita
koulun toimintakulttuuriin
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Vilituntitoimintaa ja teemapaivia jarjestetaan
yhdessa oppilaiden ja kouluvalmentajien
kanssa

e Ulkopuolisia toimijoita mahdollisuuksien
mukaan, esim. nuorisotoimi

e Tarvittaessa Tampereen kaupungin
konsultoivien opettajien resurssin
hyodyntaminen oppilasryhmille

e Sovelletaan Rovaniemen hyvinvoinnin
vuosikellon materiaaleja seka tarvittaessa
muita materiaaleja (esim. Lions Quest,
Yhteispeli, Maltti ja Sinni)

e Toimintakulttuuria rakennetaan koko koulun
yhteisissa juhlissa, teemapaivissa seka
kokoontumisissa, joissa sovitaan yhteisista
toimintatavoista ja saanndista

e Seka oppilailla etta huoltajilla on mahdollisuus
keskustella ongelmatilanteista opettajan,
kouluvalmentajan, opiskeluhuollon tai kenen
tahansa koulun henkilékunnan jasenen kanssa

o Kyselyt oppilaiden koulukokemuksesta (esim.
miten meilla menee -kysely, tasa-arvokysely,
monikielisille suunnattu kysely, muut
tasmakyselyt tarvittaessa)

e Oppilaat ohjataan Someturva-palvelun
kayttoon

e Opettajien koulutus (Puhejudo-koulutus,
rasisminvastainen koulutus)

e Monipuolinen viestinta koteihin:
vanhempainillat, Wilma-viestit,
oppimiskeskustelut, viikko- tai kuukausikirjeet
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e  Puuttuminen mahdollisuuksien
mukaan jo ennen tilanteen
eskaloitumista ja kriisia

e Kytevien konfliktien tunnistaminen,
viranomaisyhteistyo tarvittaessa

e Tiedonkulku henkiléston valilla

e Kaytetdan yhtenevia kasitteita

e Konfliktin akuutissa vaiheessa vain
valiintulo ja tilanteen rajaaminen

e Toimijat: Tilanteessa oleva opettaja
ja tarvittava maara muita aikuisia

e Puuttumisen yhteydessa olennaista
tilanteen rajaaminen

e Osapuolten vilinen dialogi kdydaan
mySéhemmin.

e Nopea tiedottaminen koteihin tarkeaa em.

tavoitteiden saavuttamiseksi

e Ensimmadinen konfliktitilanteen havainnut
puuttuu asiaan ja pyytaa tarvittaessa
lisahenkil6ita paikalle. Tieto rehtoreille
mahdollisimman nopeasti.

e Puuttumisen jalkeen mukaan otetaan
tapauskohtaisesti moniammatillinen

konsultaatio, koulun ulkopuolinen virka-apu,
ensihoito. Yhteys luokanohjaajaan/ -opettajaan

ja huoltajiin.
e Kriisitilanteen tiedotusvastuu rehtoreilla.

Tiedote asiasta nopeasti Virka-Hatsu -ryhmaan

ja/tai Hataviestit Koivistontie -ryhmaan ja
alakoulun puolella Hatanpdaan alakoulu-WA-
ryhma.

e Henkilokuntaa tiedotetaan
toimintaprosesseista yhteisissa kokouksissa

e Toimintaohjeet I6ytyvat TRETurva-sovelluksesta

(Turvaopas), joka tulee l16ytya jokaisen
tyopuhelimesta

e Huoltajaa kannustetaan yhteydenpitoon koulun

suuntaan
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Oppilaiden nakokulmien kuuleminen,
oppilaiden yhteen saattaminen

e Ratkaisujen etsiminen ja
luottamuksen palauttaminen

e Mahdolliset sanktiot

e Selvittelyryhman kokoonpano
maaraytyy tilanteen ja osapuolten
mukaan

Selvitetdan silminnakijat, huhut, tukijoukot,
puolesta loukkaantujat ja polarisoitumisen
estaminen
Kirjaaminen
Avoin dialogi tapahtuneesta, ns.
identiteettipuhetta kuitenkaan
vahvistamatta
Voidaan kayttaa selvittelymalleja
rakennetuista malleista

o SOPU, VERSO, KiVa-koulu tms.
Sovittelussa etsitdan ratkaisuja ja katsotaan
eteenpain
Korostetaan vakivallatonta ratkaisumallia,
puhumalla sopimista
Viranomaisia konsultoidaan tarvittaessa

Oppilaita kuullaan tasavertaisesti
Tilanteet kirjataan Wilmaan
Huolehditaan tiedonkulusta luokanopettajalle
tai -ohjaajalle
Vuosiluokilla 1-6 yhteison jasenena
kasvamisen malli (liitteena)
Vuosiluokilla 7-9 ensisijainen menettely on
kasvatuskeskustelu
o Kasvatuskeskustelussa tilanne
selvitetaan oppilaan/oppilaiden
kanssa mahdollisimman pian
o Asiaa selvittava aikuinen hoitaa
= Tarvittaessa pyydetdan
tyopariksi toinen opettaja
(esim. ote-opettaja)
o Otetaan yhteyttd huoltajaan
o Kirjataan Wilmaan kurinpitotoimena
Asiaa hoitava aikuinen ottaa yhteytta
huoltajiin ja tarvittaessa lastensuojeluun
Vakavissa tapauksissa rehtori vastaa
yhteydenpidosta huoltajiin ja viranomaisiin
Selvittelyyn osallistuvat osallisina olleet
oppilaat, henkilosto seka tarpeen vaatiessa
rehtorit, opiskeluhuolto, huoltajat tai
viranomaiset
Tiedottamisesta vastaa rehtori
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Konfliktitilanteesta vastaava aikuinen
maarittaa sanktion tilanteen vakavuus ja
yksilolliset nakokulmat huomioiden

4. Seuranta

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Asia kasitelladn yhdessa, tunnistetaan
tapahtumat, tehdaan sovinto

e Laaditaan yhteiset sopimukset:
osapuolet maarittavat mita tarvitsevat
ja tarpeiden pohjalta tehdaan sopimus

e Mahdolliset sanktiot ja niista
huolehtiminen.

e Tehdaan johtopaatokset ja tarvittavat
muutokset toimintaan.

e Sovitaan aina my0s seurannasta ja
tarvittaessa jalkihoidosta

e Toimijat: Koulun edustaja, osapuolet,
tarvittaessa moniammatillinen
tukitiimi koulun ulkopuolelta
(lastensuojelu + perhetyé mukana)

e Tiedotus huoltajille ja tarvittaessa
sidosryhmille

Kaydaan lapi, mita opittiin
Kirjaaminen

Nimettédmyys

Luottamuksellisuus

Konfliktien nakeminen
oppimistapahtumina

6. Kaytetdaan ulkopuolista tukihenkiloa
tarvittaessa

ik wn e

e Luokanopettaja tai —ohjaaja tai asiaa
hoitanut aikuinen (esim. rehtori tai
kuraattori) vastaa seurannasta

e Seurannassa varmistetaan, etta tilanne on
loppunut ja kaikki toimivat sovittujen
sadntdjen mukaan. Seurantaa jatketaan niin
pitkddn kuin tarve vaatii.

e Seurannassa varmistetaan, ettd oppilas
tietdd mita hanelta odotetaan

e Tavataan oppilaita erikseen ja yhdessa seka
tarvittaessa kontaktoidaan huoltajia.

o Mikali sovitut asiat eivat toteudu, otetaan
mukaan koulun ulkopuoliset tukitoimet.
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