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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kaudelle 2023-2026 perustuu kaupungin vuoden
2023 alussa julkaistuun, mm. yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakeihin pohjautuvaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Suunnitelman suuntaviivoja ovat ihmisoikeusperusteisuus,
intersektionaalisuus (huomioidaan kaikki syrjintdperusteet), normitietoisuus, esteettomyys, saavutettavuus ja
osallisuus.

Suunnitelman tavoitteena on tukea opetushenkilost6a oppilaiden rakentavassa vastuuttamisessa ja
osallistamisessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa. Oppilaita ohjataan kayttaytymaan ja
kohtaamaan kouluyhteisdnsa jasenet kaikkia kunnioittavasti. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat koko
kouluyhteison yhteinen asia. Suunnitelman avulla halutaan luoda fyysisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja
hyvaksyva oppimis- ja opetusymparisto, jossa lahtokohtana ovat syrjimattéomyys, kohteliaisuus ja
huomaavaisuus.

Seka yhdenvertaisuus-, ettd tasa-arvolakien tarkoitus on turvata kaikkien oikeus olla oma itsensa ja poistaa
syrjinndsta johtuvaa eriarvoisuutta. Kummastakin laista nousevat syrjintdperusteet ovat:

e sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti

o ika

e alkuperi, kansalaisuus

e kieli

e uskonto, vakaumus

e mielipide

e poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta
e perhesuhteet

e terveydentila

e vammaisuus

e seksuaalinen suuntautuminen

e muu henkiloon liittyva syy mm. kehon koko, nepsy-oppilaat
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https://www.tampere.fi/sites/default/files/2023-03/tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2023-2025_taitettu.pdf
https://www.tampere.fi/sites/default/files/2023-03/tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2023-2025_taitettu.pdf
https://syrjinta.fi/-/yhdenvertaisuuslaki-muuttuu-1.6.2023-lakimuutokset-edistavat-syrjintaa-kohtaavien-ihmisten-oikeussuojaa
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo (yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 ja laki naisten ja miesten vilisest tasa-arvosta 1986/609)

Tavoitteet

Toimenpiteet 2023-2026

Koulun oma tarkennus

Seuranta; mittarit ja/tai
aikataulu

Suunnitelman apuna kaytetaan nykytilan
arviointia:
e Yhdenvertaisuuskysely oppilaille
e THL:n kouluterveyskysely
e AJATUKSIA KOULUSTA — Power BI

® Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
(maailmankoulu.fi)

Koulu toteuttaa saanndllisesti
henkilokunnalle ja oppilaille suunnattuja
kyselyita.

Kyselyiden tuloksia hyddynnetdan koulun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa.

Yhdenvertaisyyskyselyt seuraavan
kerran kevaalld 2026 (3 vuoden
valein)

Kevaalla 2024 tehtyjen kyselyiden
tulosten hyodyntaminen (Oman
koulun oppilaskysely ja koko
kaupungin henkilostokysely).

ITHL:n kouluterveyskysely toteutetaan
vuonna 2025.

Kyselyiden ja materiaalien
lapikdyminen ja kehittdmiskohteiden
valinta.

Kyselyn tulosten
lapikdyminen ja
jatkotoimenpiteista ja
kehittamiskohteista
sopiminen.

Kaikkien luokka-asteiden oppiaineiden
opetussisallot edistavat lapileikkaavasti tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu |
Opetushallitus (oph.fi)

Opetuskdytannot kannustavat opiskelijoita
normitietoiseen ajatteluun seka toimimaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Oppilasvalinnoissa noudatetaan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusperiaatetta.

Koulutus yhdenvertaisuudesta ja
rasisminvastaisesta tyosta
henkilokunnalle 8.10.2024

5. luokkalaiset osallistuvat KYTKE-
toimintapajoihin, joissa kasitelldaan
ennakkoluuloja, syrjintda ja rasismia.
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/1394d44d-4f78-40a3-9ea0-388e3b6a9ba1/reports/09c0b3db-ac2b-4c1d-aac9-2debeb41ba5b/ReportSection6286b79d53da7e027093?experience=power-bi
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
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Tavoitteet

Toimenpiteet 2023-2026

Koulun oma tarkennus

Seuranta; mittarit ja/tai
aikataulu

Opetus ja oppimisen tuki toteutetaan
tasapuolisesti.

Arviointi on oikeudenmukaista.

Oppilaat ovat suunnittelemassa ja
toteuttamassa Rasismin vastaisen -
viikon ohjelmaa 17.-23.3.2025

Huomioidaan Lasten oikeuksien -péiva
opetuksessa 20.11.

Koulun opetussuunnitelma edistaa ihmis- ja
perusoikeuksia, tasa-arvoa ja
yvhdenvertaisuutta. Voit kayttaa esimerkiksi
naita lahteita:

[Tasa-arvotyd on taitolaji | Opetushallitus (oph.fi)
vhdenvertaisuus opas web.pdf (maailmankoulu.fi)

Opettajat perehtyvat ja perehdyttavat
nuoret ja lapset ika ja kasityskyky
huomioiden oikeaan kasitteistoon
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta (ks.
syrjintdperusteet).

Koulun toiminnassa varataan riittavasti
aikaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kasittelyyn. Koulu voi jarjestda teemoihin
liittyvid oppitunteja, tydpajoja ja/tai
teemapaivia.

Koulutuksia ja teemapaivia voidaan
jarjestaa yhteistyossa tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuustoimijoiden kanssa. Niissa

e Teemapaivia ja tapahtumia:
Kiusaamisen vastainen paiva
5.11. (MLL)

o Tyttdjen paiva 11.10.

e Lapsen oikeuksien paiva 20.11. +
viikko 47

e |hmisoikeuksien padiva 12.12.

e Ystavanpaiva 14.2.

e Tasa-arvon pdiva 19.3.

e Rasismin vastainen viikko 17.-
23.3.2025

e Romanien kansallispaiva 8.4.

e Unicef-kavely toukokuu 2025

e Kansainvalinen poikien pdiva

16.5.
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
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Tavoitteet

Toimenpiteet 2023-2026

Koulun oma tarkennus

Seuranta; mittarit ja/tai
aikataulu

voi hyddyntaa myos
kokemusasiantuntijoita.

e Lapilukuvuoden toteutetaan
tunne- ja vuorovaikutustunteja,
joihin sisallytetdan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus teemaa.

e Hyvinvointiteemainen MOK-
viikko: moninaisuuteen ja itsensa
ilmaisuun liittyvia kokonaisuuksia

Koulua koskevassa viestinndssa huomioidaan
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Oppilaat ja henkilokunta saavat kayttaa itse
toivottua nimea (kutsuma- tai lempinimea)
ja tulla kohdatuksi itse ilmoitetun
sukupuoli-identiteetin mukaisesti.

Koulun verkkosivut ja muu viestinta on
kaikkien saavutettavissa, ja siind
kiinnitetddan huomiota monipuoliseen ja ei-
stereotyyppiseen ilmaisuun. Myos
selkokielisyyteen kiinnitetdadn huomiota.

Kddannatetdan tarpeen mukaan tietoa
palveluista englannin kielelle seka

suurimmille kieliryhmille.

Koululla on jarjestelmia ja tukitoimia, joilla

varmistetaan, etta oppilas ja huoltajat

Oppilaita kutsutaan heidan
toivomillaan nimilla. Wilmaan on
tullut mahdollisuus lisata ”"lempinimi”.

Kansallinen koulurauhan julistus on
nakyvilla koulun seinalla kaikkien
suurinten kieliryhmien kielilla.

Valmistavan opetuksen
integraatiotunnit yleisopetukseen
edistdvat oppilaiden ryhmaytymista ja
osallisuutta.

Romanioppilaiden asioissa
mahdollisuus konsultoida
yhteyshenkil6d (Romanity6-yhdistys,
Keijo Svart)

% TAMPERE




TAMPERE.

FINLAND

5(7)

Tavoitteet

Toimenpiteet 2023-2026

Koulun oma tarkennus

Seuranta; mittarit ja/tai
aikataulu

huolimatta kielitaidosta tai
kulttuuritaustasta.

voivat kommunikoida ja antaa palautetta

Oppilaat osallistuvat aktiivisesti koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyéhon.

Eri-ikdiset oppilaat osallistuvat
monipuolisesti tasa-arvo- ja

ja seurantaan. Hyodynnetdaan mm.
oppilaskunnan edustajia.

yvhdenvertaisuussuunnitelmien tekemiseen

Tyoryhman yhteistyo oppilaskunnan
kanssa. Esim. toimitetaan
oppilaskunnalle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
kommentoitavaksi.

Lisatdan yhteistyota
oppilaskunnan kanssa.

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Henkilokunta osallistuu ja kouluttautuu koulun

asenteitaan suhteessa tasa-arvo- ja

Tai suorittavat Lasten oikeuksien
verkkokoulutuksen: Lapsen oikeudet

Koulun henkil6st6 pohtii omia arvoja ja

yvhdenvertaisuuslain syrjintaperusteisiin.

Henkildstolle tulossa
rasisminvastainen koulutus (YS-aika
8.10.)

Informoidaan henkildokuntaa aihetta
koskevista koulutuksista.

\Viime vuonna oli tarjolla
\verkkokoulutus (Osake), johon
osallistuminen oli véhaista.

Kiusaaminen, hairinta ja syrjinta seka niiden
ehkdiseminen

tasavertaisesti.

Koulussa opiskelevien tai tydskentelevien
tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja

Koulussamme toimii oma tiimi tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
edistamiseksi (2023 alkaen).
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https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/lapsen-oikeudet/

TAMPERE.

FINLAND

6(7)

Tavoitteet

Toimenpiteet 2023-2026

Koulun oma tarkennus

Seuranta; mittarit ja/tai
aikataulu

Suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi
kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta
koulukohtainen osuus on
laadittu/paivitetty.

Suunnitelma kdydaan vuosittain lapi
henkilokunnan, huoltajien ja oppilaiden
kanssa.

Oppilaille on kerrottu Someturvasta ja he
osaavat kayttaa palvelua.

Someturva-sovellus esitelldan
oppilaille heti syksylla lo-tunnilla.

Kartoitetaan mahdollisuuksia luoda
my0s oppilaille TRE-turva tyyppista
viestintdkanavaa, jolla oppilaat voivat
ilmoittaa myds muusta
hairinnasta/syrjinnasta.

Oppimisympariston tasavertaisuus ja
yhdenvertaisuus

Koulusta on luotu oppimis- ja
opetusymparisto, jossa toteutuvat tasa-
arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua opetukseen. Koulun fyysinen ja
sosiaalinen ymparisto on turvallinen ja
syrjimaton sekd oppilaan etta
henkilokunnan itsemaarittelya kunnioittava
(my6s mm. wc:t ja pukeutumistilat,
ryhmajaot, liikkuntatunnit).

Opettajat/luokanohjaajat laativat
luokkakohtaisesti Turvallisemman tilan

Koulun vessoista osa on merkitty
unisex-logoilla (yksilovessat).

Paivitetaan ryhmavessoihin
tytto/poika -logot (osassa ei ole
mitddn merkint6ja).
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Tavoitteet

Toimenpiteet 2023-2026

Koulun oma tarkennus

Seuranta; mittarit ja/tai
aikataulu

periaatteet oppilaiden kanssa.
Turvallisemman tilan word-pohja ja

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus [Tampereen

kaupunki - Organisaatio]

kaupungin yleiset ohjeet loytyvat taalta:

Turvallisemman tilan —periaatteet
on otettu kayttoon.
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https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus

