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SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI KIUSAAMISELTA, VAKIVALLALTA JA HAIRINNALTA

Takahuhdin koulu, 30.9.2024

1. Ennaltaehkaisy

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Ennaltaehkaisyssa panostetaan
erityisesti toimintakulttuuriin ja
yhteiséllisyyteen ja toimivan
vuorovaikutuksen pelisdantoihin

o "”Me kaikki ollaan me”

e Vastakkainasettelujen torjunta - sen
sijaan lahtokohtana se mika yhdistaa

e Positiivinen, ratkaisukeskeinen
ilmapiiri

e Toimijoina koko kouluyhteiso,
vanhempainyhdistys ja kaikki
huoltajat

e Selked ja avoin tiedottaminen
koteihin

Kunnioittava puhetapa
Varhainen puuttuminen
Small talk arjessa
Tunne-, itsesadately- ja
vuorovaikutustaitoihin panostaminen
o Askeleittain, Lions Quest, Yhteispeli

tms.
Tuetaan joustavan identiteetin
rakentamista ja itsemadarittelyoikeuden
toteutumista
Yhteisollisyyden ja osallisuuden portaat
Saannollisesti, lukuvuosittain, oppilaiden
kanssa kdydaan lapi mitd on kiusaaminen,
kasitteen maarittelya
Koululla nollatoleranssi kiusaamisen
suhteen
Ryhmaytys, kuraattorit, kouluvalmentajat,
KiVa-tiimi tai vastaava, oppilaskunta,
tukioppilaat

e Miten tunne-, itsesddtely- ja
vuorovaikutustaitoja opetetaan koulussanne?
Oppilaille pidetdan erilaisia tunnetaitoihin liittyvia
oppitunteja, joiden sisdltda suunnitellaan oppilaiden
kehitys- ja ikdtasoa vastaaviksi.
e Kuka opettaa, milld luokka-asteilla, mitd
materiaaleja kéytetddn?
Jokainen opettaja opettaa omalta osaltaan, mutta
suunnitelman mukaisia tunteja pitavat |ahinna
luokanopettajat sekd luokanohjaajat.
e Kuinka monta tuntia opetukseen kdytetddn?
Missd oppiaineissa?
Opetus sisaltyy periaatteessa kaikkiin oppiaineisiin.
Opetuksen maara vaihtelee 1 tunneista useaan tuntiin
riippuen luokan tilanteesta ja tarpeesta.
e Miten kiusaamis-, hdirintd- tai
vdkivaltatilanteen voi tuoda ilmi?
Edellda mainitun tilanteen voi tuoda esille hyvin monin
eri tavoin. Asiasta voi kertoa kaikille koulun toimijoille,
oppilashuollon henkilékunnalle. Asiaa voi vieda
eteenpdin oppilas itse, hdnen toverinsa tai oppilaan
huoltaja.
e  Miten yhteiséllisen toimintakulttuurin
rakentaminen néikyy koulun arjessa
(esimerkkejéi)?
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YLEISIA TAVOITTEITA KONKREETTISIA KEINOJA MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

Pyrimme siihen, ettd meilld on yksi koulu ja yhdet
toimintaperiaatteet. Kiymme eri foorumeilla
keskustelua koulun tilanteesta, suunnitelmista,
tavoitteista ja keinoista, joilla voitaisiin padsta naihin
tavoitteisiin. Perusperiaate on se, etta jokaisella
oppilaalla sekd koulun henkilokuntaan kuuluvalla olisi
hyva olla kouluty6ssa ja jokainen toimija viihtyisi
tehden yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa. Jokaista
yksilod pyritddan kuulemaan ja tukemaan omassa
toiminnassaan.

e Miten koulu viestii néistd asioista huoltajien

suuntaan?

Koulu viestii kdytanteista heti lukuvuoden alussa
Tietoarkku -tiedotuslehtiselld, johon on koottu kaikki
perustiedot koulusta ja koulun toiminnasta.
Lukuvuoden aikana tehdaan tasmatiedotusta rehtorien,
opettajien ja muun henkilékunnan toimesta.

2. Interventio

YLEISIA TAVOITTEITA KONKREETTISIA KEINOJA MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?
e  Puuttuminen mahdollisuuksien e Puuttumisen yhteydessa olennaista e Miten interventioprosessi toteutuu
mukaan jo ennen tilanteen tilanteen rajaaminen koulussanne?
eskaloitumista ja kriisia e Osapuolten vdlinen dialogi kdydadn *Prosessin toteutuminen riippuu hieman
myohemmin. tapauksen laadusta ja laajuudesta. Peruskuvio
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Kytevien konfliktien tunnistaminen,
viranomaisyhteistyo tarvittaessa

o Tiedonkulku henkiloston valilla

e Kdytetdadn yhtenevia kasitteita

o Konfliktin akuutissa vaiheessa vain
valiintulo ja tilanteen rajaaminen

e Toimijat: Tilanteessa oleva opettaja
ja tarvittava maara muita aikuisia

e Nopea tiedottaminen koteihin tarkeda em.
tavoitteiden saavuttamiseksi

on kuitenkin seuraava: ensin selvitetaan tilanne
kuulemalla kaikkia osapuolia ja mahdollisia
todistajia. Kuuleminen voidaan toteuttaa
ryhmassa tai yksittdin. Kuulemisten avulla
muodostetaan kokonaiskuva tilanteesta. Taman
jalkeen suoritetaan tilannepaivitys ja katsotaan,
onko tilanteessa sovittelun mahdollisuutta. Jos
sovittelu on mahdollista, niin luodaan raamit ja
seurantajdrjestelma jatkolle. Seurantaa
toteutetaan aktiivisesti sovitun ajan. Seurantaa
jatketaan aktiivisen ajan jalkeen hieman
pienimuotoisemmin.

On huomioitava, etta koulun arjessa on
jatkuvasti tilanteita, joita selvitelldan. Suurin
osa tilanteista ei vaadi isompaa interventiota,
vaan tilanteet kuuluvat oppilaiden jatkuvaan
kasvattamiseen ja ohjaamiseen. Naita tilanteita
ei vieda eteenpain prosessikuvion mukaisella
tavalla.

Ketkd ovat siind keskeiset toimijat?

*Prosessin toimijat riippuvat tilanteesta. Ensimmaisessa

vaiheessa toimijoina voivat olla tilanteessa olleet
henkilokunnan jasenet tai

seka vakavissa tilanteissa toimijana voi olla kyseisen
kouluasteen nimetty opettaja, koulukuraattori tai/ja

osallistuu aktiivisesti tilanteen selvittelyyn ja

ratkaisemiseen.
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Miten prosessista on tiedotettu etukdteen?
*Lahtokohtaisesti koulun prosessit on tiedotettu
lukuvuoden alkaessa ja niista muistutetaan Wilma-
viestilla lukuvuoden aikana.

e Kuka vastaa tiedottamisesta

interventiotilanteessa?
*Tiedottamisesta vastaa se koulun henkilokuntaan
kuuluva henkilg, jolla on paavastuu asian selvittelysta.
Tiedottamisesta vastaava henkild voidaan myds nimeta
erikseen. Se, kuinka laajalti tilanteesta tiedotetaan,
riippuu kokonaiskuvasta. Tarvittaessa tiedotetaan
huoltajia laajemmalti. Yleisista vaaratilanteista

tiedotetaan koko koulun henkilékuntaa se huoltajia.

3. Selvittely

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Oppilaiden nakoékulmien kuuleminen,
oppilaiden yhteen saattaminen

e Ratkaisujen etsiminen ja
luottamuksen palauttaminen

e Mahdolliset sanktiot

e Selvittelyryhman kokoonpano
maaraytyy tilanteen ja osapuolten
mukaan

e Selvitetdan silminnakijat, huhut, tukijoukot,
puolesta loukkaantujat ja polarisoitumisen
estaminen

e Kirjaaminen

e Avoin dialogi tapahtuneesta, ns.
identiteettipuhetta kuitenkaan
vahvistamatta

e Voidaan kayttaa selvittelymalleja
rakennetuista malleista

o SOPU, VERSO, KiVa-koulu tms.

e Sovittelussa etsitadn ratkaisuja ja katsotaan

eteenpain

e Miten huolehditaan siitd, ettd eri osapuolet
tulevat tasavertaisesti kuulluiksi?

*Jokaiselle osapuolelle varataan mahdollisuus tulla
kuulluksi yksi tai ryhmassa. Selvittelyvaiheessa
kartoitetaan tilanne ja tapahtumaketju.

e Mihin koulu kirjaa selvittelyn?
*Selvittely kirjataan aina. Dokumentti liitetddn
tapauksesta riippuen Wilmaan, mutta tarvittaessa
pienemmissd tapauksissa dokumentti tallennetaan
Koulun Oppilashuollon kansioon tai erikseen
sovittavaan paikkaan.
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Korostetaan vakivallatonta ratkaisumallia,
puhumalla sopimista
e Viranomaisia konsultoidaan tarvittaessa

e Mitd tydkaluja koululla on kdytéssd selvittelyn
tueksi?

*Koulu on luonut mallin, joka on synteesi erilaisista
selvittelyn malleista. Ndin on pyritty hakemaan eri
malleista parhaita puolia, joita voidaan kayttaa
selvittelyn apuna.

e Miten selvittely dokumentoidaan?

*Selvittelyt kirjataan ja tallennetaan sovittuun
paikkaan.

e Ketkd selvittelyyn osallistuvat?

*Selvittelyyn osallistuvat ne henkil6t, ketd asia koskee.
Tarvittaessa asiassa voidaan kuulla myds muita
henkil6ita, jotka ovat olleet tilanteessa ldasna.
Kuitenkaan he eivat suoraan osallistu varsinaiseen
selvittelyyn, ellei heilla ole tilanteessa roolia. Vakavissa
tilanteissa selvittelyssa on mukana kaksi koulun
aikuista, jotta selvittelyn oikeudenmukaisuus voidaan
taata ja arvioida.

e  Miten mahdolliset sanktiot mddrdytyvdt?
Miten huolehditaan niiden
tasavertaisuudesta?

*Jokaiselle osapuolelle annetaan mahdollisuus tulla
kuulluksi myos tilanteessa, jossa toiminnan
seurauksena on hdneen itseensa kohdistuva sanktio.
Sanktioita maarattdessa huolehditaan sanktioiden
lainmukaisuudesta ja oikeellisuudesta. Sanktioita
maariteltdessa ei huomioida mielipiteitd, vaan ne
perustuvat todistettavissa oleviin tosiasioihin. Sanktiot
maarataan suhteessa teon tai tapahtuman
vakavuuteen.
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Kuka huolehtii tiedottamisesta ja yhteyden
ottamisesta viranomaisiin?

*Viranomaistiedottaminen ja yhteydenotot ovat sen
henkilon vastuulla, jolla eniten tietoa tilanteesta ja
joka vastannut selvittelyn kokonaisuudesta.

e Kenelle tiedotetaan ja miten?
*Asiasta, selvittelysta ja lopputuloksesta tiedotetaan
niitd henkil6itd, joita asia koskee. Talldin huolehditaan,
ettei oppilaiden henkil6tietoja jaeta vaarille
henkiléille. Tiedottaminen tapahtuu ensisijaisesti
kirjallisesti Wilman kautta. Myos
puhelintiedottaminen on tietyissa tapauksissa
suotavaa, koska talléin on mahdollista kayda

keskustelua tapahtuneesta.

4. Seuranta

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Asia kasitellddn yhdessd, tunnistetaan
tapahtumat, tehdaan sovinto

e laaditaan yhteiset sopimukset:
osapuolet maarittavat mita tarvitsevat
ja tarpeiden pohjalta tehddan sopimus

e Mahdolliset sanktiot ja niista
huolehtiminen.

e Tehddan johtopdatokset ja tarvittavat
muutokset toimintaan.

e Sovitaan aina myos seurannasta ja
tarvittaessa jalkihoidosta

Kaydaan lapi, mita opittiin
Kirjaaminen

Nimettomyys

Luottamuksellisuus

Konfliktien ndkeminen
oppimistapahtumina

6. Kaytetdan ulkopuolista tukihenkiloa
tarvittaessa

e WN e

e Kuka vastaa seurannasta?
*Seurannasta vastaa se tyontekija, joka
koordinoi tilannetta. Tdma voi olla esim.
luokanopettaja/luokanohjaaja, rehtori, joku
muu nimetty opettaja, kouluvalmentaja,
koulukuraattori tai koulupsykologi

e Mitd asioita seurantaan kuuluu?
*Seurantaan kuuluu osapuolten kanssa
keskustelu ja tilannekartoitus, sopimukset ja
niiden noudattamisen seuraaminen,
jatkoseurannasta sopiminen ja

tiedottaminen
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YLEISIA TAVOITTEITA KONKREETTISIA KEINOJA MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?
e Toimijat: Koulun edustaja, osapuolet, e Miten toimitaan, jos sovitut asiat eiviit ole
tarvittaessa moniammatillinen toteutuneet?
tukitiimi koulun ulkopuolelta *)os sovitut asiat eivat toteudu, voidaan
(lastensuojelu + perhetyé mukana) joutua pohtimaan prosessin uudelleen
e Tiedotus huoltajille ja tarvittaessa arviointia. Samoin on pohdittava, onko
sidosryhmille tarvetta miettia erilaisia koulun

seuraamuskaytanteita.

e Kuinka pitkddn seuranta jatkuu?
*Seuranta jatkuu sovitun aikaa. Tilanteesta
riippuen tarkempi seuranta voi kestaa
muutamista viikoista useisiin kuukausiin
riippuen tilanteen vakavuudesta ja tilanteen
hankaluudesta.
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