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Kartanon uusl toiminta
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Kartanon on tarkoitus:

tarjota taiteiljoille ja kulttuurialan tekijoille tyotiloja
tuottaa osallistavaa taide- ja kulttuuritoimintaa

tarjota alueen asukkaille yhteisollistavia vapaa-ajan
mahdollisuuksia

antaa vierallle inspiroivia nakymia uuden kaupunginosan
tulevaisuuteen

Kartanon tyotiloihin haetaan taiteilijoita, kulttuurituottajia
Ja muita asiasta inspiroituneita vuokralaisiksi ja
kulttuuriyhteison perustajiksi.

Tavoitteena on, etta tilat ovat vierailu- ja kulttuurikaytossa
2025 kevaalla.



Kartanon monipuolisia
toimintamahdollisuuksia

Kulttuuritapahtumia

Taiteellista toimintaa lastenkulttuuria  dj ja konemusiikki keikkoja

tunnelmallisia musakeikkoja
taidendyttelyita

kollektiivista taidetydskentelys klassisen musiikin konsertteja

T vhteisotaidetta avointa keskustelukulttuuria
Inspiraatiota .+ - llaatioita _Asukastoimintaa / L A re
hubismia  esittavia taidetta Vierailukeskustoimintaa

iltatilaisuuksia ja bileita

taidekursseja

taideluentoja demokraattisia innovaatioita

. kansainvalisyytta
residensseja

jaettuja tydtiloja hubi-iltoja  taiteiljatapaamisia tanssiaisia
osallistavia taideteoksia lasten ja vanhempien yhteistoimintaa
teoshubeja  tajteilijailtamia pop-up toimintaa

liveroolipeleja
aamukahveja -
yhteisollisyytta
co-working tiloja
inspiraatiopuutarha  tyopajoja

aanestysiltamia



Kartanon tilat
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Yhteisosuunnittelu

« Konseptin ideat rakentuvat yhteisosuunnittelun ymparille. Kasite perustuu
ajatukselle siita, etta yhteisollisyytta voi suunnitella luovasti, rakenteellisesti ja
systemaattisesti.

« Kartanon paatoimijaksi perustetaan taiteilija- ja kulttuuriyhteisd Lila (tydnimi),
Jjonka rakenne ja osa toiminnoista on suunniteltu etukateen.

Kyseessa on osallistavan yhteisosuunnittelun kokeilu, jossa yhteisoa ja sen
toimintaa suunnitellaan vaiheittaisesti ja jasenia osallistaen.



Yhteison fasilitointi

Yhteison jasenet suunnittelevat fasilitoinnin tukemana mm. yhteison

kaytannot, periaatteet, saannot ja roolitukset seka suunnittelevat tilojen
kayttotarkoituksia ja toiminnan sisaltoja.

Fasilitointi tukee toimijoiden keskinaista tutustumista ja ryhmaytymista
seka antaa hyvat edellytykset yhteistydon onnistumiselle.

Yhteisosuunnittelu ja fasilitointi lisaavat yhteison tasa-arvoisuutta,
demokraattisuutta ja koheesiota.



Konseptin keskeiset ideat ja innovaatiot

1. yhteisdsuunniteltu 2.
taiteilija- ja kulttuuriyhteis® kuukausisijoittamiseen
Lila perustuva

yhteisérahoitusmalli

3. taiteellisen prosessin

avoimuus ja 4. hubismi /
taiteellinen hubistinen
kokijuus yhteisollisyys
5. taiteen
ja kulttuurin

tutkimuskeskus



Yhteisdosuunniteltu

YLHAALTA ALAS - VIRALLINEN

kaupunki - tilan omistaja
konseptin lahtokohdat
koordinointi

OSALLISUUS | TEKUJYYS

KARTANONI|YHTEISO

YHDESSA KOKIJUUS
TEKEMINEN

toiminnan toteutus
konseptin kehittaminen
kartanon vuokralaiset, vieraat, alueen asukkaat

ALHAALTA YLOS - EPAVIRALLINEN

Lila



Taitellija- ja kulttuuriyhteiso Lila

Yhteison ydinryhma kootaan taiteen tekijoista,

kulttuurituottajista ja muista asiasta

Inspiroituneista.

Suosittelemme, ettd yhteisosta rakennetaan
monimuotoinen mm. ikajakauman suhteen.

Ehdotamme, ettd ydinryhma perustaa
vhdistyksen pyorittamaan toimintaa ja
hakemaan tila-avustusta ja muita rahoituksia.

Yhdistys voi vuokrata tiloja kaupungilta ja
jarjestaa niita jasenilleen tyotiloiksi.

Yhteiso paasee toteuttamaan monipuolista

kulttuuritoimintaa kartanolla.

nuoret
kokeilevat

/ energiset \

TAITEEN KULTTUURI-
TEKIJAT |—| LA TUOTTAJAT

\ kokeneet /

viisaat
vastuunkantajat



Taitellija- ja ku
Lilan ra

OSALLISUUSKEHA

Alueen

asukkaat KOKIJUUSKEHA

TEKIJYYSKEHA

Ydinryhma

Kaupungin
kulttuurikoordinaattori

Vuokralaiset
Kuukausijasenet

Vierailijat

ttuuriyhteiso
Kenne

* Lilan rakenne on kolmikehainen:
osallisuuskeha, kokijuuskeha ja tekijyyskeha.

* Yhteison keskiossa on organisoiva ja visionaarinen
ydinryhma, jonka muodostavat erikseen valitut
organisaattorit ja visionaarit, kaupungin
kulttuurikoordinaattori sekad yhdistyksen hallitus.

« Kullakin kehalla on oma funktio ja osallisuusaste.

« Kartanon vuokralaiset ja muut toimijat asettuvat
automaattisesti tekijyyskehalle.

* Yhteisd avaa kenelle tahansa mahdollisuuden
liittya jaseneksi yhteisorahoitusmallin kautta.



Yhtelsorahoitus

« Yhteisorahoitus on uuden rahoitusmallin kokeilu,
OSALLISUUSKEHA joka pitaa sisallaan demokraattisia toimintoja.

1 aani, 10 e/kk

Alueen .
asukkaat ST e « Sen tarkoitus on mahdollistaa kulttuuritoimintaa,

TEKUYYSKEHA iInspiroida tekijoita, osallistaa kaupunkilaisia ja
3 danta, 50 e/kk . . . . . .
tutkia uusia rahoituskeinoja kulttuurin alalla.

Ydinryhma

* Yhteisorahoitus perustuu kuukausijasenyyksien
myymiselle edulliseen hintaan, esim.
kolmiportaisesti 10/25/50 e/kk.

Kaupungin
kulttuurikoordinaattori

Vuokralaiset
Kuukausijasenet

« Kuukausijasenet tulevat aidosti osaksi
kulttuuriyhteisoa, saavat reaalisia osallistumisen
mahdollisuuksia seka oikeuden kayttaa
aanioikeuttaan Lilaa koskevissa asioissa.

Vierailijat « Jasenyyden hinnalle annetaan lisaksi merkittavasti
vastinetta monipuolisilla eduilla ja alennuksilla.



-simerkkeja jaseneduista

JASENYYS OSALLISUUS TILOJEN KAYTTO TAPAHTUMAT
(EDULLISEMMAN jﬂSENYYDEN EDUT SISALTYVAT KALLIIMPAAN jASENYYTEEN).
« YHTEISON TAPAHTUMAT
. JASENKORTTI . YHTEISKAYTTOA ERILAISET HUBIT -JA
. 5% ALENNUS KAHVILASTA, ASUKASTILASSA JASENILLAT,
TYOPISTEVUOKRISTA JA YHTEISON KAYTTOAIKANA VERKOSTOITUMISJUHLAT,
10€ / kk TAPAHTUMISTA. VUOSIBILEET
. KUTSUT NAYTTELYIDEN AVAJAISIIN « MAHDOLLISUUS OMAN HUBIN
. 1 AANI AANESTYKSISSA PERUSTAMISEEN &
OSALLISTUMINEN ERILAISIIN
HUBEIHIN
. 10% ALENNUS KAHVILASTA, 2 5 FHY KISTYORISTEA Ik AANN| NF AR TEEASHEN A CITE UG
TYOPISTEIDEN VUOKRAAMISESTA JA . TAITEILIJATAPAAMISIA
25€ /kk TAPAHTUMISTA. « 1H/ KK HENK.KOHT.
N e . OSALLISUUS TEOSHUBEISSA
/ . PAASY TEKIJYYSHUBEIHIN TUKIJANA KAYTTOAIKAA ASUKAS/ j
. 2 AANTA AANESTYKSISSA TYOPAJATILASTA « KOROSTETTU NAKYVYYS
OMALLE HUBILLE
. 157? ALENNUS KAHVILASTA, . 20 H/KK . KARTANON TILOJEN JA
TYOPISTEIDEN VUOKRAAMISESTA . RESURSSIEN
Kk JA TAPAHTUMISTA RYCRISTEAKAS KAYTTOMAHDOLLISUUKSIA
5O€/ « PAASY TEKIOIDEN RYHMIIN « 3H/KAYTTOAIKAA

AKTIIVISENA TEKIJANA,

. 3 AANTA AANESTYKSISSA

KKASUKASTILOISTA/
TYOPAJATILASTA

RESIDENSSITAITEILIJ)AN
TYOPAJA

MUITA HYOTY)A: YHTEISOON KUULUMISEN TUNNE, INSPIRAATIO,

NEUVONNAN JA TUEN SAAMINEN




Yhteisorahoitus yhteiskunnallisena
INnNovaationa

« Kuukausijasenyys ei ole tukijasenyytta. Sen tarkoituksena ei ole vain kerata
rahaa ihmisilta, vaan aidosti osallistaa suuri maara ihmisia yhteison
rakentamiseen ja yllapitamiseen. Se on myos keino luoda yhteytta kulttuurin
tekijoiden ja kokijoiden valille.

« Kaikki yhteison jasenet ovat tasa-arvoisia ja tasavertaisia. Kuukausisijoitukset
maarittavat ainoastaan osallistumisen astetta, eivat ihmisen arvoa yhteisdssa.
Vahavaraisille, jotka kokevat kuukausisijoittamisen kynnykseksi, on syyta
jarjestad muita keinoja osallistua ja paasta nauttimaan kulttuuriyhteison
tarjoamista muista palveluista ja eduista.

* Yhteisorahoituksen toimivuuden testaaminen voidaan nahda
vhteiskunnallisesti kiinnostavana ja hyodyllisena kokeiluna. Se liittyy
laajemmassa kontekstissa yhteiskunnalliseen kokeilukulttuuriin ja
demokraattisten toimintojen kehittamispyrkimykseen.




Hubismi ja hubistinen yhteisollisyys

Hubismi on konseptia varten kehitetty, puolihumoristinen
yhteisosuunnittelun taiteenlaji.

Kartanolla toteutuvaa yhteisollisyytta organisoidaan hubistisella
tavalla, mika voi saada aikaan virtaavuutta, spontaaniutta,
humoristisuutta ja yllattavia inspiraation sytykkeita.

Hubit ovat pienia ihmisryhmia tai yhteisokuplia, jotka tuottavat
tal puuhaavat jotakin.

Hubit luovat kaupunkilaisille monipuolisia toiminnan ja
toteuttamisen mahdollisuuksia kartanolla.




Hubit

Yhteison jasen paasee mukaan erilaisiin
hubeihin, tai han voi perustaa hubin oman
kilnnostuksen pohjalta.

Hubit ovat osa Lilan toimintaa, mutta
niiden el tarvitse liittya vain taiteeseen ja
kulttuuriin.

Hubeja voi spontaanisti ilmestya ja kadota,
mutta osa niista voi olla pysyvia, kuten
tuotanto-, bile-, tutkimus- ja taidehubit.

Hubit voivat hyotya toisistaan ja toimia
yhdessa. Hubi-illat, joissa on
samanaikaisesti [asna eri hubeja, lisaavat
yvhteisollisyytta ja verkostoitumista.

yhteisédesignhubi
draamahubi
kpaoshubi somehubi bilehubi
tutkimushubi
tapahtumahubi

nykytanssihubi
markkinointihubi
impressionismihubi e W

retkeilyhubi
konserttihubi

pelihubi

sisustushubi

teoshubi



Talteellisen prosessin avoimuus ja

alteellinen kokemuksellisuus

« Taiteellista prosessia ja sen tavoitettavuutta kokijoille avataan Lilan
toiminnassa rohkealla tavalla.

» Kuukausijasenet voivat osallistua ja vaikuttaa taideteosten
valmistumisprosessiin, tavata taiteilijoita henkildkohtaisesti seka
osallistua kulttuurikeskuksen taideiltamiin ja verkostoiviin
kulttuuritapahtumiin.

« Taiteen tekijat saavat mahdollisuuden inspiroitua laheisesta yhteydesta
kokijoihin.

« Nayttelytoimintaa varten on kehitetty uudenlainen artflash-periaate.
Siina teosten ymparille luodaan yhteisollinen taiteenkokijuusprosessi.



Lilan toiminta taiteen ja kulttuurin
tutkimuskeskuksena

« Kartanon kulttuurikeskus on valiaikainen
- luonteva paikka kokeilla ja tutkia uudenlaisia taide- ja
tapahtumakonsepteja.

» Perustajajaseniksi etsitaan taiteen ja kulttuurin tekijoita,
joilla on kiinnostusta ja valmiuksia lahted toimimaan
kulttuurikentalle uusista, tutkimuksellisista ja
kokeellisista lahtokohdista.

« Kartanon kulttuuritoiminta voi herattaa kiinnostusta
tutkimukselliseen yhteistydohon yliopiston ja muiden
oppilaitosten kanssa.

« Uudet innovaatiot ja rohkeat avaukset saattavat tehda
kartanon kulttuurikeskuksesta kansainvalisestikin
vetovoimaisen paikan.




Konseptin tekija

Yhteisoarkkitehtuuriry
Yhteisosuunnittelun pioneeri ja

vhteiskunnallisten innovaatioiden
ajatushautomo

Konseptisuunnitelma [0ytyy sivuiltamme:
yhteisoarkkitehtuuri.org

Ota yhteytta:
toimisto@yhteisoarkkitehtuuri.org
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