Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kaudelle 2023-2026 perustuu kaupungin vuoden 2023 alussa julkaistuun, mm. yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolakeihin pohjautuvaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Suunnitelman suuntaviivoja ovat ihmisoikeusperusteisuus,
intersektionaalisuus (huomioidaan kaikki syrjintaperusteet), normitietoisuus, esteettémyys, saavutettavuus ja osallisuus.

Suunnitelman tavoitteena on tukea opetushenkilostoad oppilaiden rakentavassa vastuuttamisessa ja osallistamisessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisessa. Oppilaita ohjataan kayttdytymaan ja kohtaamaan kouluyhteisonsa jasenet kaikkia kunnioittavasti. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat koko
kouluyhteison yhteinen asia. Suunnitelman avulla halutaan luoda fyysisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja hyvaksyva oppimis- ja opetusymparisto, jossa
lahtokohtana ovat syrjimattomyys, kohteliaisuus ja huomaavaisuus.

Seka yhdenvertaisuus-, etta tasa-arvolakien tarkoitus on turvata kaikkien oikeus olla oma itsensa ja poistaa syrjinnasta johtuvaa eriarvoisuutta.
Kummastakin laista nousevat syrjintdperusteet ovat:

e sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti

o ika

e alkuperd, kansalaisuus

o Kkieli

e uskonto, vakaumus

e mielipide

e poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta
e perhesuhteet

e terveydentila

e vammaisuus

e seksuaalinen suuntautuminen

e muu henkiloon liittyva syy mm. kehon koko, nepsy-oppilaat


https://www.tampere.fi/sites/default/files/2023-03/tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2023-2025_taitettu.pdf
https://syrjinta.fi/-/yhdenvertaisuuslaki-muuttuu-1.6.2023-lakimuutokset-edistavat-syrjintaa-kohtaavien-ihmisten-oikeussuojaa
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo (yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 ja laki naisten ja miesten vilisests tasa-arvosta 1986/609)

Tavoitteet

Toimenpiteet 2023-2026

Koulun oma tarkennus

Seuranta; mittarit ja/tai
aikataulu

Suunnitelman apuna kaytetaan nykytilan arviointia:
Yhdenvertaisuuskysely oppilaille

THL:n kouluterveyskysely

Ajatuksia menneesta lukuvuodesta kysely

oppilaille
Tasa-arvokompassi

Koulu toteuttaa saanndllisesti
henkilokunnalle ja oppilaille suunnattuja
kyselyita.

Kyselyiden tuloksia hyddynnetdaan koulun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa.

Oppilaille teetetdan Leinolassa
yvhdenvertaisuuskysely
lukuvuosittain erikseen sovituille
luokka-asteille.

Mita meille kuuluu? -kyselyn
pohjalta saadaan myds tarkeda
tietoa sen suhteen, kokevatko
oppilaat tulleensa epatasa-
arvoisesti kohdelluiksi.

Kyselyn tulosten
lapikdyminen ja
jatkotoimenpiteista ja
kehittamiskohteista
sopiminen.

Kaikkien luokka-asteiden oppiaineiden opetussisallot
edistavat lapileikkaavasti tasa-arvoa ja
yvhdenvertaisuutta.

[Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu

Opetuskaytannot kannustavat
opiskelijoita normitietoiseen ajatteluun
seka toimimaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Oppilasvalinnoissa noudatetaan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatetta.

Opetus ja oppimisen tuki toteutetaan
tasapuolisesti.

Arviointi on oikeudenmukaista.

Leinossa huomioidaan
digitaalisissa materiaaleissa sekd
printtioppikirjoissa  tasa-arvoiset
opetussisallot.

Arvioinnin ja oppilaiden
kohtaamisen tasa-arvoisuudesta
kdaydaan saannollistd arvo- ja

kehittamiskeskustelua.

Lukuvuosittain kdydaan
Leinolassa lapi kaytettavia
opetusmateriaaleja, niiden
ajantasaisuutta seka sitd, miten
ne toimivat pedagogisesti
opetuksessa.

Koulun opetussuunnitelma edistaa ihmis- ja
perusoikeuksia, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Voit kdyttaa esimerkiksi naita lahteita:

[Tasa-arvotyo on taitolaji
Yhdenvertaisuusopas

Opettajat perehtyvat ja perehdyttavat
nuoret ja lapset ika ja kasityskyky
huomioiden oikeaan kasitteistoon
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta (ks.
syrjintdperusteet).

Leinolassa osallistutaan eri tavoin
opetussuunnitelman puitteissa
mm. rasisminvastaiseen viikkoon,
YK;n paivan sisaltoihin seka Lasten
oikeuksien teemaviikkoihin.

Lukukausittain arvioidaan eri
tiimeissd, miten teemaviikot ovat
toimineet, miten niita
kehitettaisiin tai muutettaisiin.
Oppilailta kysytadan myos

mielipiteitd naihin



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/1394d44d-4f78-40a3-9ea0-388e3b6a9ba1/reports/09c0b3db-ac2b-4c1d-aac9-2debeb41ba5b?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/1394d44d-4f78-40a3-9ea0-388e3b6a9ba1/reports/09c0b3db-ac2b-4c1d-aac9-2debeb41ba5b?experience=power-bi
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
file:///C:/Users/maviherk/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Q25HRQUG/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnittelu%20|%20Opetushallitus%20(oph.fi)
file:///C:/Users/maviherk/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Q25HRQUG/Tasa-arvotyö%20on%20taitolaji%20|%20Opetushallitus%20(oph.fi)
file:///C:/Users/maviherk/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Q25HRQUG/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf%20(maailmankoulu.fi)

Koulun toiminnassa varataan riittavasti
aikaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kasittelyyn. Koulu voi jarjestdaa teemoihin
liittyvid oppitunteja, tydpajoja ja/tai
teemapaivia.

Koulutuksia ja teemapaivia voidaan
jarjestad yhteistyossa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimijoiden kanssa.
Niissa voi hyodyntda myos
kokemusasiantuntijoita.

kokonaisuuksiin joka suorilla
kyselyilla tai oppilaskunnan
kautta.

Koulua koskevassa viestinndssa huomioidaan tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus.

Oppilaat ja henkil6kunta saavat kayttaa
itse toivottua nimea (kutsuma- tai
lempinimea) ja tulla kohdatuksi itse
ilmoitetun sukupuoli-identiteetin
mukaisesti.

Koulun verkkosivut ja muu viestintd on
kaikkien saavutettavissa, ja siina
kiinnitetdan huomiota monipuoliseen ja
ei-stereotyyppiseen ilmaisuun. Myos
selkokielisyyteen kiinnitetddan huomiota.

Kdannatetaan tarpeen mukaan tietoa
palveluista englannin kielelle seka
suurimmille kieliryhmille.

Koululla on jarjestelmia ja tukitoimia,
joilla varmistetaan, etta oppilas ja
huoltajat voivat kommunikoida ja antaa
palautetta huolimatta kielitaidosta tai
kulttuuritaustasta.

Leinolassa painotetaan KKK-
pedagogiikkaa, eli koko kyla
kasvattaa. Oppilaat hyvaksytaan
omanlaisinaan
persoonallisuuksina, henkilsto
kaikissa ammattiryhmissa pyrkii
kohtaamaan oppilaat
tasavertaisesti ja oppilaiden
erityistarpeet huomioiden ja
yhteisty6ssa oppilaita kasvattaen.

Pedagogiset kahvilat,
opettajankokoukset, ohjaajien
kokoontumiset seka lukuvuoden
aikana toteutetut kyselyt toimivat
jatkuvan arvioinnin tukena.




Oppilaat osallistuvat aktiivisesti koulun tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuustyohon.

Eri-ikdiset oppilaat osallistuvat
monipuolisesti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien
tekemiseen ja seurantaan. Hyédynnetdan
mm. oppilaskunnan edustajia.

Leinolan koulun oppilaskunta
osallistuu ohjaavien opettajiensa
johdolla em. tyohon.

Lukuvuosittainen arviointi tiimien
toiminnasta ja kehitysideoista.

Henkilokunta osallistuu ja kouluttautuu koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Koulun henkildsto pohtii omia arvoja ja
asenteitaan suhteessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslain syrjintdaperusteisiin.

Tai suorittavat Lasten oikeuksien
verkkokoulutuksen: Lapsen oikeudet

Pedagoginen kahvila, tammikuu
2025

Kiusaaminen, hairinta ja syrjintd seka niiden
ehkaiseminen

Koulussa opiskelevien tai tyoskentelevien
tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja
tasavertaisesti.

Suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi
kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta
koulukohtainen osuus on
laadittu/paivitetty.

Suunnitelma kdydaan vuosittain lapi
henkilokunnan, huoltajien ja oppilaiden
kanssa.

Oppilaille on kerrottu Someturvasta ja he
osaavat kadyttaa palvelua.

Leinolan koulussa on kirjattu
kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
seka niiden ehkaisemiseen liittyvia
ennaltaehkaisevia toimintamalleja
seka suunnitelmia, joita kdydaan
lapi lukuvuoden aikana aina
tarpeen mukaan uudelleen.
Kiusaamisen liittyvat prosessit ovat
hyvin tiedossa henkilokunnalla.

Kyselyjen pohjalta ndhdaan
konkreettisesti, koetaanko
Leinolassa kiusaamista ja
toimintaa ohjataan ja kehitetaan
kyselyiden vastausten
suuntaisesti

Oppimisympariston tasavertaisuus ja
yhdenvertaisuus

Koulusta on luotu oppimis- ja
opetusymparisto, jossa toteutuvat tasa-
arvoiset ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua opetukseen.
Koulun fyysinen ja sosiaalinen ymparisto

Leinolan koulussa pyritaan
luomaan paivittain oppilaille
turvallinen ja tasa-arvoinen
oppimisymparisto, jossa jokaisen

Turvallisemman tilan —periaatteet
on otettu kayttoon.



https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/lapsen-oikeudet/

on turvallinen ja syrjimaton seka oppilaan
etta henkilokunnan itsemaarittelya
kunnioittava (myds mm. wc:t ja
pukeutumistilat, ryhmajaot,
liilkuntatunnit).

Opettajat/luokanohjaajat laativat
luokkakohtaisesti Turvallisemman tilan
periaatteet oppilaiden kanssa.
Turvallisemman tilan word-pohja ja
kaupungin yleiset ohjeet |0ytyvat taalta:
[Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

oppilaan olisi helppoa olla omana
itsenaan.

Koulussa huomioidaan tarpeen
mukaan oppilaiden sensitiiviset
erityistarpeet esim. suihkutiloissa,
wc-tiloissa, uintitunneilla ym.

Tarkeintd tdssa kokonaisuudessa
on hyva oppilastuntemus, sujuva
kodin ja koulun yhteistyo lapsen
erityispiirteiden suhteen seka
valmius tehda nopeitakin
muutoksia oppilaan edun
huomioiden.
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